Zat. Nr 1 do zarzadzenia nr 16/2013
Dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Solcu nad Wista
Z dnia 26 czerwca 2013 r.

Tekst jednolity statutu szkoly

STATUT
SZKOLY POLICEALNE]J
W SOLCU NAD WISLA

Rozdziat I.
Postanowienia ogoélne.

§1
. Placowka nosi nazwe Szkota Policealna w Solcu nad Wisla, w dalszej czesci statutu
zwana jest szkotg. Po wlgczeniu w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Solcu
nad Wislg jej nazwa brzmi:
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Szkota Policealna w Solcu nad Wista.

Szkota ma swoja siedzibe w Solcu nad Wista, ul. Loteckiego 24.

. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu. Na
pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

§2

Organem prowadzacym szkofg jest powiat lipski.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

Szkota jest placowka publiczng w rozumieniu art.7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996r., Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami)
realizujacg nie dluzszy niz 2,5-letni cykl ksztalcenia na podbudowie szkoty $redniej
ponadgimnazjalnej.

Uchylony

. Szkota jest integralng cze¢scig Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Solcu nad Wisla.
Funkcje dyrektora szkoty petni dyrektor Centrum.

. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

Szkota uzywa pieczgci 1 stempli:
a) stempla z napisem ,,Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Szkola Policealna,
27-320 Solec nad Wisla, ul. Loteckiego 24”,
b) pieczeci okraglej matej z godtem panstwa i napisem w otoku ,, Szkota
Policealna w Solcu nad Wistg”,
C) pieczeci okraglej duzej z godlem panstwa i napisem w otoku ,, Szkota
Policealna w Solcu nad Wistg”.



Rozdziat II.
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty
( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisami wydanymi na
jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)

zapewnia wszechstronny rozwoj shuchaczom w warunkach poszanowania ich
godnosci oraz wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej,

umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do zdania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej 1 religijne;j,
poszukiwanie duchowych wartosci zycia, ksztaltowanie postaw patriotycznych
oraz poczucia przynaleznosci do spotecznosci,

ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia z innymi ludzmi,

umozliwia shuchaczom rozwijanie ich talentow i zainteresowan

uchylony.

rozwija 1 upowszechnia postawy prozdrowotne oraz wspotdziala w szerzeniu
wiedzy o zdrowiu w spofeczenstwie,

ksztattuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu

w zyciu gospodarczym i zawodowym,

zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

§4

Szkota realizuje cele i zadania m.in. poprzez :

a)
b)

c)
d)

zapewnienie realizacji podstaw programowych przedmiotow obowigzkowych,
zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami,

przestrzeganie ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
ksztatlcenie w zawodzie okreslonym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty ( Dz. U. z 1996r., Nr 67, poz. 329 z pOzniejszymi
zmianami).

§5

Szkota stanowi osrodek zycia intelektualnego 1 kulturalnego. Wspomagajac zainteresowania
1 zdolnosci stuchaczy prowadzi:

a)
b)

dziatalno$¢ naukowsa - seminaria, Ssympozja,
dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna.

Pozaszkolne formy ksztalcenia

§5a

1.Szkota Policealna moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe tylko w zakresie
zawodow, w ktorych ksztalci szkota.

2.Szkota prowadzi dokumentacj¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmujaca:

a) program nauczania



b)dziennik zajec¢

c)ewidencje wybranych zaswiadczen.

3.Szkota Policealna organizujac kwalifikacyjne kursy zawodowe zapewnia:

a)kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonego
ksztalcenia,

b)odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowg realizacje¢ ksztalcenia,

c)bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

d)warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatlceniu osobom
niepetnosprawnym,

e)nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

4.Szkota moze pobiera¢ optaty za ksztatlcenie w formach pozaszkolnych.

5)Wysokos¢ oplat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy
§5b

1.Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie, w zakresie jedne]
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do
egzaminu z danej kwalifikacji.

2.Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20 osob. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz
20.

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony formie stacjonarnej lub zaoczne;.

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
prowadzonym w formie stacjonarnej jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego okreSlonej w podstawiec programowej ksztalcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji.

5. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

6. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, organizator zapewnia:

a)dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

b) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢;

C) biezaca kontrolg postegpéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje¢ ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie 1 terminach ustalonych przez podmiot
prowadzacy ksztalcenie;

d) biezaca kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.

7)Przed rozpoczgciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ konieczne jest zorganizowanie szkolenia dla stuchaczy lub uczestnikow,

8. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.



9. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ okresla podmiot prowadzacy ksztalcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod
i technik.

§5¢

1.Uczestnikiem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢ osoba, ktéra ma ukonczone
18 lat, i wyksztalcenie co najmniej podstawowe.

2. Osoba posiadajaca:

a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

b) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

C) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

d) swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

e) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

f) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

g) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swodj wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

3)Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana na swdj wniosek
zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci zawodowych.

§6

1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczeg6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych, a w
przypadku prowadzenia ksztalcenia zawodowego na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu-z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu
wszystkich w pehi zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych, oceny
co najmniej dopuszczajace.

3. Stuchacz konczy szkole, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz spehit wszystkie
wymogi szkolty wynikajagce z planu nauczania danego typu szkoly.” Na : ,W
przypadku gdy shichacz otrzymal ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢ , w terminie okre§lonym przez nauczyciela druga prace
kontrolng.

4. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w
formie pisemnej i ustnej tylko z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla
danego zawodu, zgodnie z planem nauczania, z pozostalych przedmiotow zdaje
egzaminy ustne,

5. Wyboru przedmiotow zawodowych dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej
sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze,



6. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego,

7. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie po6zniej niz do 31
sierpnia,

9. Egzaminy semestralne w szkolach dla dorostych w systemie zaocznym przeprowadza
si¢ W sesji egzaminacyjne;j.

10.Sesja egzaminacyjna zostaje wyznaczona na miesigc przed planowanym
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

11. Terminy egzamindéw pisemnych i ustnych powinny by¢ podane stuchaczom nie
pOZzniej niz tydzien przed planowanym egzaminem,

12. Egzaminy przeprowadza si¢ w soboty i niedziele, a w uzasadnionych przypadkach
roOwniez w pozostalte dni tygodnia,

13. Prace kontrolne przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty do zakonczenia kolejnego
semestru.

14. W przypadku gdy stuchacz z egzaminu pisemnego otrzymal oceng¢ niedostateczng
moze przystapi¢ do egzaminu ustnego. Oceng ostateczng z danego przedmiotu ustala
nauczyciel egzaminujacy.

15. W szkole dla dorostych klasyfikacyjne oceny semestralne wyraza si¢ w stopniach 1
ustala si¢ wg. skali:

Stopien celujacy - cel (6)
Stopien bardzo dobry- bdb ( 5)
Stopien dobry- db (4)

Stopien dostateczny- dst (3)

Stopien dopuszczajacy- dop (2)

Stopien niedostateczny- nast. (1).

16. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

a) Stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktéry posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danym semestrze oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych oraz rozwigzuje problemy wykraczajgce poza program nauczania danego
semestru.

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje shuchacz, ktéry opanowatl pelny zakres wiedzy i

umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danym semestrze, sprawnie

postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i

praktyczne objete programem nauczania, stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania

problemé6w w nowych sytuacjach.

c)Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowal wiadomosci na poziomie

pozwalajagcym rozwigzywaé samodzielnie typowe zadania i problemy teoretyczne i

praktyczne zawarte w podstawach programowych poszczegdlnych przedmiotoéw,

swobodnie postuguje si¢ stownictwem typowym dla danego przedmiotu.

d) Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci

na poziomie $rednim, nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach

programowych, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory ma braki i opanowaniu podstaw

programowych, ale te braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje przy
pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.



f) Stopien niedostateczny otrzymuje shuchacz, ktory nie opanowal wiadomosci i

umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danym

semestrze, a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykonaé
zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

17. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ stosowanie skrétow przy wpisywaniu ocen
semestralnych, jednak ocena koncowa musi by¢ wpisana w pelnym brzmieniu.

18. W arkuszach ocen nie stosuje si¢ skrotow ocen,

19. Oceny w dokumentach wydawanych przez szkole nalezy wpisywaé w pelnym
brzmieniu,

20. Shuchaczom nie ustala si¢ ocen z zachowania,

21. Shuchacz szkoty dla dorostych jest promowany po kazdym semestrze,

22. Shuichacz jest promowany na semestr programowo wyzszy lub konczy szkole, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
oceny semestralne wyzsze od stopnia niedostatecznego,

23. Shichacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej z jednego lub dwdch egzamindw semestralnych,

24. Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31
sierpnia,

25. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty,

26. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

27. Stuchacz ma prawo do powtarzania semestru jeden raz w catym okresie ksztalcenia w
danej szkole. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

28. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna, ztozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

29. Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio
semestralng ocen¢ wyzsza od niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go z obowigzku
uczestniczenia na tych zajeciach, a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony/a z obowigzku uczgszczania na zaje¢cia” oraz podstawe zwolnienia.

30. Stuchacz szkoly moze by¢ zwolniony z obowiazku realizacji zaje¢ ,,Podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly, z ktorego
wynika, ze zrealizowal on te zajecia. W przypadku zwolnienia z zaje¢ ,,Podstawy
przedsiebiorczosci”’, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
»zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawag jego
zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§6a
1.Stuchacz moze zglosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uzna, Ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.



2.W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkolty powoluje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3.Termin egzaminu, o ktérym mowa w punkcie 2 ustala si¢ ze stuchaczem i
przeprowadza si¢ go, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

a)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel Szkoly zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c)dwoéch nauczycieli z danej lub innej Szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.

5.Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 4 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6.Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a)sktad komisji,

b)termin sprawdzianu,

c)zadania sprawdzajace,

d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

8.Protokoél, o ktorym mowa w ust. 7 stanowi zalgcznik do arkusza ocen shichacza.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace stuchacza 1 zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza.

Rozdziatl 111
Organy szkoly

§7
Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) samorzad stuchaczy.
§8

1. Na czele szkoty stoi dyrektor. Prawa, obowiazki, kwalifikacje 1 tryb powotywania
1 odwolywania dyrektora okreslaja w art. 36 - 39 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z p6zniejszymi zmianami).



2. Kompetencje dyrektora szkoty:

a)

b)
c)

d)
d)
e)
f)

9)

n)
0)

dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

ustala w porozumieniu z Zarzagdem Powiatu w Lipsku, po zasiegni¢ciu opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Lipsku, zawody, w ktérych ksztalci szkota,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

przewodniczy radzie pedagogicznej szkoty,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstuge szkoty,

wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi na zasadach przewidzianych
prawem,

dokonuje skreslen stuchaczy z listy uczacych si¢ w Szkole Policealnej na
podstawie uchwat Rady Pedagogiczne;,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych,

w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna
1 samorzadem shuchaczy,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote dla dorostych,
odpowiada za prawidtowg organizacje i przebieg egzaminéw zawodowych
odpowiada za zgodny z obowigzujacymi przepisami przebieg rekrutacji,
klasyfikacji oraz promowania stuchaczy.

3. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoty tj. rocznego
planu  dydaktycznego, = wychowawczego i  opiekunczego, arkusza
organizacyjnego szkoly i1 tygodniowego rozktadu zajec,

opracowanie 1 zatwierdzanie zakresu obowiazkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty,

dobdér kadry pedagogicznej 1 pracownikéw niepedagogicznych. Ich
zatrudnianie i zwalnianie,

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem pracy i Kartag Nauczyciela
oraz regulaminem premiowania,

ocenianie pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow placowki,
wnioskowanie do organu prowadzacego szkol¢ w sprawie jej rozwoju, bazy
materialno-technicznej, projektow budzetu.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za:

a)

poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania,



Rada

b) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszego statutu,

C) bezpieczenstwo 0so6b znajdujacych si¢ w obickcie podczas zajec
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan sanitarny 1 ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

d) celowe wykorzystanie Srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty,

e) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

f) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki pelni zastepca, a w razie jego
braku, pisemnie zobowigzany nauczyciel szkoly.

§9
Stanowiska kierownicze w placowce tworzy si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Ich liczbe irodzaj okresla arkusz organizacyjny szkoty.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, gdy liczy ona co najmniej 12
oddziatéw z uwzglednieniem oddziatoéw Centrum.

W przypadku utworzenia stanowisk kierowniczych w placowce, dyrektor dokonuje

powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich, po zasiggnigciu opinii Starosty
Powiatu w Lipsku i Rady Pedagogicznej.

Pedagogiczna .

§10
Rade Pedagogiczng szkoly tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy. Rada Pedagogiczna Szkoty Policealnej stanowi

integralng cato$¢ z Radg Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Solcu
nad Wisla.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) kompetencje stanowiace :

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikéw klasyfikowania i promowania shuichaczy w formie
uchwaty,

c) uchylony,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
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c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3) Inne kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) przygotowanie projektu i zatwierdzanie zmian statutu szkoty,

b) wystepowanie z wnioskiem do organu wlasciwego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

C) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

d) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego $rodkoéw
specjalnych szkoty,

e) wystgpowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora
lub nauczyciela zatrudnionego w szkole,

f) uchylony.

§11

1. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin pracy. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny z aktualnymi przepisami o$wiatowymi.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Samorzad Sluchaczy.

§12
1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami og6étu shuchaczy.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak prawo do:

a) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce,

c) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
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Samorzad shuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly dla dorostych,
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek i innych zrodet.

§13
Stuchacze przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje dyrektorowi
i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

. Wnioski 1 opinie powinny by¢ rozpatrzone niezwlocznie a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie nie
dluzszym niz 7 dni.

. Wnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyzji:

a) dyrektora szkoty do Starosty Powiatu w Lipsku a w sprawach pedagogicznych
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

b) Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Stuchaczy do dyrektora szkoty

w terminie 14 dni od daty ich podjecia, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

§14
Wszystkie organa dziatajace na rzecz szkoly przyjmuja zasad¢ wspdlpracy oraz
nieingerencji w swoje kompetencje.
Wszystkie organa szkoly obowigzane s3a do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§15
Ksztalcenie w szkole prowadzi si¢ w formie zaoczne;j.

. Ksztalcenie w szkole moze tez by¢ organizowane w formie stacjonarnej —
w zaleznosci od zapotrzebowania spotecznego.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania i planu finansowego szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki.

. Zajecia nadobowigzkowe s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.
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§16
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony ze stuchaczy, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. Przecigtna liczba shuchaczy w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej: na | roku — 15
stuchaczy, na II roku —10 stuchaczy. W uzasadnionych przypadkach liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od tej liczby.

3. Zasady tworzenia i1 organizacji oddzialow integracyjnych sg zgodne z ustalonymi
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

4. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach :
e) zjezykow obcych i informatyki — jezeli liczy powyzej 24 stuchaczy,
f) podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - jezeli liczy powyzej 30 stuchaczy.
c) wychowania fizycznego - jezeli grupa zlozona ze shichaczek lub shichaczy
liczy powyzej 26 osob. Jezeli srednia liczba oséb w grupie utworzonej po
podziale bylaby nizsza niz 12 mozliwe jest tworzenie grup
migdzyoddzialowych, zawsze oddzielnie dla kobiet 1 mezczyzn,

5. W przypadku oddziatow liczacych mniej stuchaczy niz wymieniono w ust. 4, podziatu
na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§17

1. Zajecia ze stuchaczami w Szkole Policealnej ksztalcgcej w formie stacjonarnej we
wszystkich semestrach odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

2. W Szkole Policealnej ksztatcacej w formie zaoczne;j:

a) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co
dwa tygodnie przez dwa dni, w zasadzie w soboty i1 niedziele, wedhug
tygodniowego rozkladu zaje¢, o ktorym mowa w § 17 ust. 3,

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych
w wymiarze 20% ogodlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze, w dowolnie
wybranych dniach tygodnia,

c) uchylony.

3. Praktyczna nauka zawodu w Szkole Policealnej moze odbywac si¢ u pracodawcow,
w placowkach ksztalcenia praktycznego atakze w pracowniach szkolnych.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomie¢dzy szkola
a odpowiednim podmiotem gospodarczym. Umowa powinna okresla¢ w szczegoInosci
sposob ponoszenia kosztow realizowania praktycznej nauki zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu w pracowniach szkolnych odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
uwzgledniajac kwalifikacje wymagane od os6b prowadzacych praktyczng nauke
zawodu i przystugujace im uprawnienia.
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6. Shichacze szkoly dla dorostych otrzymuja indeksy wedlug wzorca zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
§18
Na wniosek stuchacza dyrektor szkolty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
I poradni psychologiczno — pedagogicznej, moze zezwoli¢ stuchaczowi na indywidualny
program lub tok nauki, zgodnie ze stosownymi przepisami prawnymi.

§19
1. Do realizacji celow dydaktycznych Szkota zapewnia  shuichaczom mozliwosé
korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem / pracownie
przedmiotowe/,
b) biblioteki,
c) pracowni multimedialnej,
d) pracowni internetowej,
e) urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

2. Pracownie przedmiotowe z ich pelnym wyposazeniem stuzg realizacji programu
edukacyjnego, rozwijaniu zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, prowadzeniu zaje¢ metodami
aktywizujacymi stuchacza.

3. Biblioteka szkolna i pracownia multimedialna sg pracowniami szkoty, stuzacymi
realizacji  potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

4. Z pracowni tych moga korzysta¢: shuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

5. Biblioteka szkolna umozliwia:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw.

6. uchylony,
7. uchylony.
8.

§20
1. Shuchacze uczacy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania moga korzystac z internatu
Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych na warunkach okreslonych w regulaminie
internatu.

2. Shuchacze szkoty moga korzysta¢ ze stolowki Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych na
zasadach ustalonych przez dyrektora Zespotu.

§21
Uchylony.
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§22
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda- z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§23
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

3. Szczegolowego przydzialu przedmiotOw nauczania, wychowawstw 1 opieki nad
kolami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych dokonuje dyrektor
placowki.

4. Pracownicy administracji i obstugi Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Solcu nad
Wisla zapewniajg obstuge szkoty.

5. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystosci. Szczegolowy zakres
obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

§24
1. Nauczyciel ma prawo do:
a) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,
b) egzekwowania od stuchaczy sformulowanych przez siebie wymagan

edukacyjnych.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest:

a) realizowanie programOéw nauczania wg jego najlepszej wiedzy oraz
realizowanie zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,

b) doskonalenie swoich wiadomo$ci i umiejetnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego,

C) udzielanie stuchaczom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznanie ich potrzeb,

d) bezstronne i obiektywne ocenianie shuichaczy, sprawiedliwe ich traktowanie,

e) efektywne wykorzystanie czasu zaje¢ i pomocy dydaktycznych,

f) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

g) informowanie stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych czyli kryteriach ocen
przy uwzglednieniu skali ocen,

h) przeprowadzanie wszelkiego rodzaju egzaminow,

1) prowadzenia prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, klasy lub
semestru,
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J) Dbiezacego wpisywania ocen do dziennikow i indeksow,
K) przestrzega¢ przepisow bhp i ppoz. oraz dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
stuchaczy.

Nauczyciele odpowiada za:
a) stopien realizacji obowigzkowego programu nauczania,
b) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku i wyposazenia szkoly
przydzielonych przez dyrektora szkoly, wynikajace z braku nadzoru
i zabezpieczenia.
W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel badz inny pracownik szkoly powinien:
1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc shuchaczowi, ktory ulegt wypadkowi;
2) jesli zachodzi potrzeba wezwac pogotowie ratunkowe;
3) niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku dyrektora

§25

SzczegbOlowe rozwiazania okreslane przez nauczyciela.

Nauczyciel w swoim wlasnym systemie sprawdzania i oceniania, winien zapewnic
shuchaczom mozliwo$¢ wszechstronnej prezentacji swoich wiadomosci, umiejgtnosci
I postaw.

Kazdy aspekt nauczycielskiego oceniania ( kryteria wymagan i stawiania ocen, zasady
wgladu w prace pisemne ucznidow, uzasadnienie wystawianych ocen itp.) powinien
by¢ dostepny dla wszystkich zainteresowanych 1 otwarty na proces badania
i weryfikowania.

Uchylony.
Materiat zgromadzony przez nauczyciela w procesie oceniania powinien gwarantowac
wysoka trafno$¢ wnioskowania o osiggnigciach uczniow.

Po stwierdzeniu ( na podstawie dokumentacji lekarskiej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej) deficytow rozwojowych — nauczyciel ma obowigzek dostosowaé
wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

§26
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczego6lnos$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegotowego
programu pracy zespotu.

§27
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca. Wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
a) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez stuchaczy, po sprawdzeniu ich
zgodnosci przez dyrektora szkoty,
b) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy,
c) w wyniku decyzji dyrektora szkoly, podyktowanej bledami wychowawczymi.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly w terminie 14
dni od zlozenia wniosku.

Od decyzji dyrektora przyshuguje odwotanie, w terminie 14 dni, do organu
prowadzacego szkole.

Zmiana wychowawcy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§28
Zadaniem wychowawcy jest:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, w tym procesu uczenia
sig,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu stuchaczy,
€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
shuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadah wymienionych w ust. 1 :

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie ze stuchaczami rozne formy zycia zespolowego,
rozwijajace 1 integrujace zespot,

C) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale,

d) wnioskuje o rozwigzanic probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek szkoty,
w tym dyrekcji szkoty.

. Formy spehiania zadan nauczyciela- wychowawcy powinny by¢ dostosowane potrzeb
shuchaczy oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddzialu, a w

szczego6lnoscei:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b) wypisuje §wiadectwa szkolne,

C) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu,

d) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy dyrektora i rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych
i naukowych.

§29
W szkole moga dziata¢ zespoty przedmiotowe w sktad, ktorych wchodza nauczyciele
uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow. Zespdt moze by¢ utworzony z co
najmniej trzech nauczycieli.
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2. Praca zespohu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespohu.

3. Do zadan zespohu przedmiotowego nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zapewnienie powigzania treSci programowych, ich korelowanie oraz
aktualizacja programow nauczania,

realizacja uchwat i wnioskow podjetych na posiedzeniach rad pedagogicznych
w sprawach metod i organizacji pracy dydaktycznej,

wspoOlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania shichaczy oraz
sposobdw badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia,

wspolne opracowywanie autorskich innowacyjnych programoéw nauczania.

§30
uchylony

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki stuchaczy

§31

1. O przyjecie do szkoty moga ubiegac si¢ absolwenci szkot srednich.

2. Szczegdlowe zasady rekrutacji uchwala Rada Pedagogiczna lub inny organ
upowazniony. Uchwata Rady nie moze by¢ sprzeczna z aktualnym rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych.

§32

1. Shuchacz ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym oraz
poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

wyrazanie opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, z zachowaniem zasady
poszanowania godnos$ci osobistej innych,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

reprezentowania szkoty w przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiej¢tnosciami 1 mozliwosciami,

pomocy socjalnej, jesli znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
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2. Shichacz, ktéory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze skorzystaé
z postepowania przewidzianego w §13 ust.3 niniejszego statutu.

§33

Stuchacz ma obowigzek:

a)
b)
c)

d)

e)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich
cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdéw. Stuchaczom zabrania si¢
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych s$rodkow
odurzajacych,

dba¢ o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole.

§34

Za famanie prawa oraz zapisOw niniejszego statutu stuchacz moze zosta¢ ukarany:

a)
b)

c)

upomnieniem opiekuna oddziatu,
upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
skresleniem z listy ucznidw szkoty.

§35
Skreslenie z listy uczniow.

Stuchacz moze zostac skreslony z listy szkoty za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

popetnione czyny, ktore zagrazajg zdrowiu badz zyciu ludzkiemu.

znecanie si¢ psychiczne nad innymi osobami oraz wyludzanie pieni¢dzy,
szantazowanie itp.

posiadanie bez wlasciwego zezwolenia broni zar6wno ostrej jak 1 gazowej oraz
srodkow pirotechnicznych, badz wuzywanie ich w nieuzasadnionych
okolicznos$ciach,

posiadanie i rozprowadzanie narkotykow,

spowodowanie strat materialnych w mieniu spotecznym (kradziez, niszczenie
sprzetu).

50% nieobecnos¢ na zajeciach.

§36
Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw szkotly.

1. Osoba zgtaszajaca zaistniaty czyn dyrektorowi szkoty sporzadza notatke / protokol/
o zaistniatym incydencie kwalifikujacym stuchacza do skreslenia z listy.

2. Dyrektor sprawdza czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly
jako przypadek, za ktory nalezy skresli¢ stuchacza z listy.

3. Dyrektor, lub osoba przez niego upowazniona, zwoluje posiedzenia rady
pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ dokladny protokodt zawierajacy wszystkie
informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu wychowanka z listy
uczniéw szkotly.
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Stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikiem stuchacza
z urzedu jest wychowawca. Ma on obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia
W postepowaniu, a takze okolicznosci tagodzace.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy. Uchwata rady zapada
zgodnie z regulaminem pracy rady przy zachowaniu quorum.

. Dyrektor szkoty przedstawia tre$¢ uchwaty samorzadowi shichaczy, ktéry wyraza
swoja opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest wigzaca.

. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego jej stusznos¢, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie
skreslenia z listy uczniow o czym powiadamia nauczycieli i stuchacza.

. Decyzja o skresleniu z listy uczniow powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie
strony (stuchacza),

b) podstawe prawna,

c) tres¢ decyzji,

d) uzasadnienie decyzji:

e faktyczne ( za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),

e prawne ( powolanie si¢ na statut szkoty — doktadna tres¢ zapisu w statucie).

e) tryb odwolawczy.

§37

Tryb odwolawczy.

Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty
w ciggu 14-tu dni od daty otrzymania decyzji.

. Jezeli stuchacz wniesie odwotanie do dyrektora, dyrektor szkoty ustosunkowuje si¢ do
niego w ciggu 7 dni , ponownie analizujac sprawe, badajac ewentualne nowe fakty.
W przypadku podjecia decyzji innej niz uchwata Rady Pedagogicznej, informuje Rade
0 zmianach i ich uwarunkowaniach.

. W trakcie catego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci, co moze nastapi¢ w sytuacjach wyjatkowych:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia mienia placowki przed stratami,

€) ze wzgledu na inny interes spoleczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§38
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 wrzesnia 1992r.
w sprawie ogoélnych przepisow bhp w szkotach i placowkach publicznych ( D.U. nr 65, poz.
331 z pozniejszymi zmianami ) dyrektor szkoly jest zobowigzany do organizowania dla
uczniow i1 pracownikow szkoly réznych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§30
Szkota uzywa pieczgci zgodnie odrebnymi przepisami.

§40
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§41
Szkota prowadzi gospodarke finansowg 1 materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42
1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej :
1) w przypadku zmiany przepisow prawa,
2) na wniosek kazdego z dziatajacych w szkole organow.

2. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna Centrum.

§43
W sprawach powodujacych skutki finansowe, a nie nakazanych przepisami prawa, zmiany
w statucie mogg by¢ wprowadzane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej tylko po
uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu w Lipsku.

§44
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrebne przepisy.

Zmiany dokonane uchwatg Nr 16/2012/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w statucie Szkoty Policealnej w Solcu nad Wista.



